
 

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensità 

 

Pregressa esperienza presso l'Ente: 

giudizio (max 60 punti): _____________  

 

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego: 

giudizio (max 60 punti): _____________  

 

Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto: 

giudizio (max 60 punti): _____________  

 

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto: 

giudizio (max 60 punti): _____________  

  

Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del servizio: 

giudizio (max 60 punti): _____________  

 

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario: 

giudizio (max 60 punti): _____________  

 

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal 

progetto: 

giudizio (max 60 punti): _____________  

 

Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio 

(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...): 

(specificare il tipo di condizione)  _______________________________________________________  

giudizio (max 60 punti): _____________  

 

Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato: 

giudizio (max 60 punti):  ____________  

 

Altre elementi di valutazione:  __________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________________  

giudizio (max 60 punti): _____________  

 

 

 

Valutazione finale  

 

giudizio (max 60 punti):   


