ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI

CONFCGDPERATIVE g
Xl RA della COOPERATIVA -
| Piemonte Nord FONCOOP AVVISO 48 =

DATI DELL’'IMPRESA

DENOMINAZIONE e RAGIONE SOCIALE:

P.IVA/C.F.: PROVINCIA: SETTORE (sociale, produzione lavoro...):

CODICE ATECO :

TEL. COOPERATIVA: E MAIL : FAX:

PERSONA DI RIFERIMENTO RUOLO:

TEL/CELL: E-MAIL:

La cooperativa ¢ iscritta a FON.COOP (fondo interprofessionale per la cooperazione)?

[ ] Non & iscritta a nessun fondo [ ] E iscritta ad un altro fondo [ ]Sl dal

La cooperativa € stata beneficiaria di contributi a valere su:

[ ] Awviso 45 [ ] Avviso 46 [ ] Avviso 47 [] Conto formativo saldo 2019

Di seguito sottoponiamo I’elenco delle aree previste dall’Avviso e a titolo esemplificativo alcuni temi, oltre alla
possibilita di inserire altre tematiche (sezione “altro”). Indicare interessi e numero allievi:

INTERESSE PER ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE ALLA FORMAZIONE RICHIESTA

N°
ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE PER | LAVORATORI X e

BILANCIO DI COMPETENZE

ASSESSMENT

MAPPATURA COMPETENZE

INDIVIDUAZIONE VALIDAZIONE COMPETENZE

ALTRO......ccervvrvnennn

ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE PER L'IMPRESA

RICERCHE DI SETTORE/MERCATO

ANALISI ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

CONSULENZE

ATTIVITA’ FORMATIVE

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA
Attivita indirizzate all’evoluzione dell’assetto organizzativo aziendale al fine di introdurre ruoli, processi
e strumenti dedicati a gestire e organizzare la partecipazione individuale al processo creativo
aziendale, con il fine ultimo di renderla sistematica X N° allievi

LEARNING ORGANIZATION

CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI LAVORO E NUOVE FORME DI ALTERNANZA IN SMART
WORKING

DIVERSITY E MOBILITY MANAGEMENT

INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

WELFARE AZIENDALE

VALUTAZIONE DI IMPATTO SOCIALE/AMBIENTALE

CREAZIONE NUOVI SERVIZI/AREE DI PRODUZIONE

NUOVA OCCUPAZIONE/NUOVE PROFESSIONALITA’
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INNOVAZIONE DIGITALE

Attivita indirizzate all’introduzione, allo sviluppo e all’utilizzo delle nuove tecnologie che, in sinergia con
I'aumento delle competenze digitali dei lavoratori e dell’'organizzazione, portino allo sviluppo di nuove
opportunita di business X N° allievi

INTEGRAZIONE TECNOLOGIE DIGITALI IN UNA O PIU AREE AZIENDALI

MODELLI ORGANIZZATIVI CHE IMPLEMENTINO LA TRANSIZIONE VERSO UN’ECONOMIA

CIRCOLARE E GREEN
NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI CHE AUMENTINO LA CAPACITA DI COLLABORAZIONE

TRA LE IMPRESE
NUOVI MODELLI DI COLLABORAZIONE ATTRAVERSO L'IMPLEMENTAZIONE DI SOLUZIONI

DIGITALI

INNOVAZIONE SOCIALE
Attivita indirizzate all’adozione di pratiche efficaci e sostenibili, nuove soluzioni, basate su innovazione di
processo, di prodotto e di risultato, in grado di rispondere ai bisogni e alle sfide sociali emergenti, di
creare nuove collaborazioni, nuove modalita di decisione, di azione e di utilizzo delle risorse X N° allievi

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI DI WELFARE
TERRITORIALE, ANALISI E PROCEDURE

RELAZIONE E DIALOGO CON LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, CO-PROGETTAZIONE E
CO-PROGRAMMAZIONE

MODELLI DI WELFARE GENERATIVO

VALUTAZIONE DI IMPATTO SOCIALE DI AMPIA PARTECIPAZIONE

PIATTAFORME DIGITALI PER RETI DI IMPRESE SOCIALI ED EROGAZIONE DI SERVIZI

SPERIMENTAZIONI DI INCLUSIONE LAVORATIVA

Ulteriori informazioni
e Sarebbe interessato a ricevere e formare stagisti nelle vostre sedi? [ ] No [] Si: area di interesse:
e Sarebbe interessato a ricevere giovani in servizio civile nelle vostre sedi? [ ] No [] Si: area di interesse:

Data: Firma:

CONTATTI e INVIO MODULO
Ulteriori informazioni e invio della scheda fabbisogni, entro lunedi 13 settembre a:
Jjasmine.festa@confpiemontenord.coop
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